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Arbeiten zu konnen und Arbeit zu haben, das ist
fiir jeden Menschen wichtig. Aber: Talente, Krafte,
Begabungen wie auch Grenzen und Einschrankun-
gen sind bei allen Menschen ganz unterschiedlich
verteilt und vorhanden. Das macht uns alle einzig-
artig, jedoch nicht mehr oder weniger wert.

Wir mochten, dass Sie immer stolz darauf sind,
was Sie beitragen und leisten. Und wir meinen:

Man darf Leistung nicht allein am ,Wieviel“ messen.
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Ihre Situation:

Aufgrund behinderungsbedingter Einschrankungen
ist Ihnen der Zugang zum allgemeinen Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt sehr erschwert oder im Moment
nicht moglich.

Rufen Sie uns an! Sprechen Sie mit uns! Wir unter-
stiitzen Sie dabei herauszufinden, wie mogliche Wege
ins Ausbildungs- und Arbeitsleben aussehen konnten.

Und wir tiberlegen mit Thnen gemeinsam, ob
Sie gesetzliche Anspriiche auf eine Unterstlitzung
bei der Ausbildung oder bei der Arbeit haben.

Wir ermoglichen lhren ganz eigenen Weg
zu Ausbildung und Arbeit.
Wenn das Arbeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
lhr Ziel ist, verlieren wir es nicht aus den Augen.
Doch wir machen keine Versprechungen, denn der
Weg kann lang und anstrengend sein. Grofe Ziele
kénnen auch unerreichbar sein. Und der allgemeine
Arbeitsmarkt ist vielleicht nicht immer der beste Ort
fur ein zufriedenes Arbeitsleben, bei dem die eigenen
Maoglichkeiten oder auch Grenzen berticksichtigt
werden. Lassen Sie uns gemeinsam hinschauen.

Ihr Ansprechpartner bei eeWerk, Gerald Martin,
hat die Telefonnummer 05261 /215 350 und
die E-Mail-Adresse: gerald.martin@eewerk.de.
Melden Sie sich einfach bei ihm!

Was ist eeWerk?

Bei eeWerk wird man beruflich geférdert und kann
dort arbeiten. Der Unterschied zu ,normalen”
Unternehmen ist: Wir passen Bildung und Arbeit

an lhre Moglichkeiten an. Und wir schauen gemein-
sam, ob wir lhre Fahigkeiten ausbauen konnen.

Einfach gesagt: Wir machen Arbeit barrierefrei!

Ist eeWerk das richtige Unternehmen und

der richtige Ort fiir lhre Unterstiitzung in der
Ausbildung und bei der Arbeit?

Zunachst einmal lernen wir uns kennen. Gesprache,
Besuche oder ein Praktikum stehen am Anfang.

Wir horen auf Ihre Wiinsche, fragen nach lhren
Fahigkeiten und schauen auf Ihre Moglichkeiten.
Dann entscheiden wir mit Ihnen gemeinsam, ob wir
zueinander passen konnten.

Wer entscheidet dariiber, ob Sie bei eeWerk
beruflich gefordert werden und arbeiten?
Grundsétzlich tun das diejenigen, die lhre berufliche
Unterstlitzung bei eeWerk bezahlen. Das sind meis-
tens die ortliche Arbeitsagentur und der Gberortliche
Trager der Sozialhilfe, hier in der Regel der Land-
schaftsverband Westfalen-Lippe (LWL). Diese erteilen
als Zustimmung einen Kostenbescheid. eeWerk selbst
kann nur eine Empfehlung abgeben.
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Gibt es einen vorgeschriebenen Weg bei
eeWerk?

Nach einem dreimonatigen Eingangsverfahren folgen
zumeist zwei Jahre im sogenannten Berufsbildungsbe-
reich mit dem Schwerpunkt ,Berufliche Forderung*”.
Aufgrund eines mit Ihnen gemeinsam erstellten Ein-
gliederungsplans, in dem lhre Wiinsche, Fahigkeiten
und Moglichkeiten erfasst sind, werden die Ausbil-
dungswege und Ziele der Berufsbildungsmalinahmen
festgeschrieben. Das wird bis zu zwei Mal mit Ihnen
gemeinsam Uberprift und immer neu aufgeschrieben.

Was kommt nach dem Berufsbildungsbereich?
Danach gibt es die Moglichkeit, in den verschiedenen
Abteilungen des Arbeitsbereiches von eeWerk weiter-
zuarbeiten. Auch dort werden Sie bestandig in lhren
beruflichen und personlichen Fahigkeiten gefordert.
Zudem erstellen wir auch in diesem Bereich mit lhnen
gemeinsam einen Eingliederungsplan.

Zur Klarstellung: Der Weg durch den Berufsbil-
dungsbereich und hinein in den Arbeitsbereich ist
kein Muss! Wenn es Thr Wunsch ist und Sie sich mit
Ihren Fahigkeiten dazu in der Lage sehen, konnen
Sie lhren beruflichen Weg wahrend oder nach dem
Berufsbildungsbereich zum Beispiel mit einer Aus-
bildung in anderen Betrieben fortsetzen. Oder Sie
wechseln auf eine Arbeitsstelle mit einem normalen
Arbeitsvertrag.
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Wo findet das alles statt?

eeWerk hat drei Gebdude in Lemgo, einen Garten-
und Landschaftsbaubetrieb und einen Bauernhof.
Das schafft viele Moglichkeiten.

Aber das ist noch lange nicht alles, denn in
Zusammenarbeit mit Unternehmen des allgemeinen
Arbeitsmarktes lassen sich noch viele zusdtzliche
Bildungs- und Arbeitsmoglichkeiten schaffen — die
sogenannten ausgelagerten Berufsbildungs- oder
Arbeitspldtze. So kann eeWerk Sie an vielen weiteren
Orten begleiten und handfest unterstiitzen.




Einmal eeWerk, immer eeWerk?
Eindeutig nein!

Das grundsitzliche Ziel bleibt immer der allgemeine
Arbeitsmarkt und eine Tatigkeit mit einem ganz
normalen Arbeitsvertrag. Aber das muss auch |hr Ziel

sein. Auf dem Weg dahin mag es viele Zwischenziele

geben, die zundchst erreicht werden missen. Wenn
Sie dieses wiinschen, gehort ein Praktikum auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt dazu. Das ist sehr oft ein
wichtiger und hilfreicher Schritt.

Kann jeder zu eeWerk kommen? Ist eeWerk fiir
jeden da?

Ihr Wunsch steht im Vordergrund! Wir priifen ge-
meinsam, ob eeWerk nicht nur fiir Sie zustandig ist,
sondern bei auergewdhnlichen Anfragen auch der
fachlich passende Partner sein kann. Aber am Ende
entscheidet immer der Kostentrager.

Personlichkeitsbildung? Was ist das denn?
eeWerk fordert und unterstiitzt nicht nur lhre beruf-
liche Entwicklung, sondern auch lhre personlichen
Fahigkeiten. Dazu dient ein vielfdltiges Angebot

an Arbeitsbegleitenden Mallnahmen (ABM) mit
folgenden Bereichen:

= Personlichkeitsforderung

= Gesundheitsforderung

= Berufliche Bildung

Die Teilnahme an den ABM folgt einerseits [hren
Wiinschen, aber auch den gemeinsam mit lhnen ge-
troffenen Abstimmungen zu Ihrem Unterstiitzungsbedarf.

eeWerk gehort zur Diakonie. Muss man deswegen
auch in der Kirche sein?

Nein, eeWerk unterstiitzt Sie, egal ob Sie einer Religions-
gemeinschaft angehoren oder nicht. Richtig ist aber
auch, dass eeWerk zur diakonischen Stiftung Eben-Ezer
gehort. Die Grundlage unseres Miteinanders und unserer
Leistungen ist das christliche Menschenbild. Deswegen
gibt es bei eeWerk auch christliche Angebote, zum
Beispiel eine wochentliche Andacht. Diese Angebote
richten sich an alle, sind aber vollkommen freiwillig.
Sie stehen fiir unseren christlichen Anspruch auf
Toleranz und Respekt allen Menschen gegeniiber.



Kann man bei eeWerk mitbestimmen?
Der Werkstattrat vertritt [hre Rechte gegeniber der
Leitung von eeWerk und der Stiftung Eben-Ezer.

Sie wahlen den Werkstattrat alle vier Jahre aus Ihrer Ausgelagerte Arbeitsplatze gibt es derzeit in Tischlereien,
Mitte. Fiir eeWerk gilt die Diakonie-Werkstatten- Cafés, Kantinen, Kiichen, Altenheimen und Industrie-
mitwirkungsverordnung (DWMV). Diese Verordnung unternehmen. Es sind noch viel mehr mehr Arbeits-
erweitert die gesetzlichen Vorschriften um echte platze dieser Art denkbar und moglich. Dazu muss
Mitbestimmung. Bei bestimmten und wesentlichen man Unternehmen finden, die Arbeitsplitze anbieten
Themen, so zum Beispiel bei Fragen der Arbeits- konnen, die zu den Wiinschen und Fahigheiten
zeitregelung oder Leistungsbewertung, ist die der Person passen. Wir fordern sehr stark den Ausbau
Zustimmung des Werkstattrates notwendig. dieser ausgelagerten Angebote.

Qualitat und Qualitatssicherung? Geld? Wer zahlt was bei eeWerk?

eeWerk hat seine Ziele, Leistungen und Verfahren Die Leistungen, die eeWerk im Rahmen der beruf-
schriftlich beschrieben. Einmal pro Jahr priifen externe lichen Bildung und der Teilhabe am Arbeitsleben
Unternehmen, ob eeWerk diese Vorgaben einhlt. fir Sie erbringt, werden — einfach gesprochen —vom
Seit dem Jahr 2000 hat eeWerk ohne Ausnahme alle Staat bezahlt. Das gilt auch fiir das Ausbildungsgeld
jahrlichen Priifungen erfolgreich durchlaufen. im Berufsbildungsbereich.

Der Lohn im Arbeitsbereich, die sogenannte
Arbeitspramie, muss durch lhre eigene Arbeit (mit
In welchen Berufsfeldern bietet eeWerk berufliche Unterstiitzung der assistierenden Fachkrafte) erwirt-

Bildung und Arbeitsplétze? schaftet werden. Zu einem festen Grundbetrag gibt
In der Tischlerei, der Metallverarbeitung, der Landwirt- es noch einen leistungsabhdngigen Aufschlag, den
schaft, dem Garten- und Landschaftsbau, den vielfdltigen sogenannten Steigerungsbetrag. Diesen ermitteln
Industrie-, Montage- und Verpackungungsbereichen, der wir jedes Jahr mit Thnen gemeinsam anhand eines
Hauswirtschaft und Kantinebewirtschaftung, der Hand- Bewertungssystems. Fiir die unteren Lohngruppen
weberei und in den Arbeitsbereichen fiir Menschen mit gibt es noch das Arbeitsforderungsgeld (AF6G), das
hochsten Unterstiitzungsbedarfen. Die genannten An- bezahlt auch der Staat.

gebote erfolgen zumeist in unseren eigenen Gebduden
und Betrieben oder auf unserem Bauernhof.
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eeWerk und die Inklusion.

Ausbildung und Arbeit bei eeWerk erfolgen angepasst
an lhre Wiinsche, Fahigkeiten und Moglichkeiten.
eeWerk versucht dabei, die Bedingungen und Anfor-
derungen des allgemeinen Arbeitsmarktes abzubilden.
Aber vieles unterscheidet sich auch in lThrem Sinne —
und das muss auch so sein. Doch letztendlich wird
die Arbeit von ,eeWerkerinnen” und , eeWerkern”
mit und ohne Behinderungen gemeinsam im Team
erledigt. Mit hoher Wertschatzung, Verbindlichkeit
und auf Augenhohe — eben als Kollegin oder Kollege!
eeWerk ist ein aulBergewohnliches Unternehmen, aber
wir finden, dass das gemeinsame Arbeiten ganz viel
Inklusion bedeutet.

Arbeit bei eeWerk ist Arbeit.

Arbeiten bei eeWerk ist nicht Arbeiten auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt. Die Arbeit bei und mit eeWerk
ist aber mit dem gleichen Respekt vor der individuel-
len Leistung zu betrachten, wie er fir jegliche Tatigkeit
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt gilt. Wer seine
Arbeit — vielleicht ein ganzes Arbeitsleben lang — bei
einem Unternehmen wie eeWerk erbringt, hat Aner-
kennung verdient. Denn der betroffene Mensch leistet
seine Arbeit, obwohl er méglicherweise in vielfdltiger
Weise behinderungsbedingt eingeschrankt ist.
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eeWerk — Arbeit - Bildung - Produktion
Anerkannte Werkstatt flir behinderte Menschen (WfbM) nach § 142 SGB IX

Fragen zu eeWerk, zur Aufnahme bei eeWerk, zur beruflichen Férderung:
Gerald Martin und das Team des begleitenden Dienstes
Telefon: 052 61/215 350, E-Mail: gerald.martin@eewerk.de

Fragen zur Unterstlitzung im allgemeinen Arbeitsmarkt, zu betriebsintegrierten/
ausgelagerten Arbeitsplitzen, Ubergangsférderung und Ubergangsbegleitung:
eeWerk direkt Telefon: 052 61/215 1429, E-Mail: eewerk.direkt@eewerk.de

Teilhabeunterstiitzungsleistungen:

= Eingangsverfahren nach § 3 WVO (Werkstattenverordnung)
= Berufshildungsmanahmen nach § 4 WVO

= Arbeitsbereich nach § 5 Abs. 1f. WVO

= Ubergangsférderung und -begleitung nach § 5 Abs. 4 WVO
Arbeitsbegleitende Mainahmen nach § 5 Abs. 3 WVO

Leistungsschwerpunkte:

= Leistungstyp (LT) 25, Hilfebedarfsgruppen (HBG) 1 und 3 (Landesrahmenvertrag
mit dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe)

= Weitere Hilfebedarfsgruppen bzw. Personen mit behinderungs-/krankheitsbedingten
Einschréankungen ohne eindeutige Zuordnung nach Priifung und Zustimmung des
zustandigen Kostentragers

Leistungserbringung: Schwerpunkt Lemgo und Kreis Lippe/NRW

Eigene Standorte: Hauptstandort Neu Eben-Ezer, Alter Rintelner Weg 28, 32657 Lemgo;
Zweigwerkstatt Lieme, Im Hengstfeld 33, 32657 Lemgo; Betriebstdtte Meierhof
(Landwirtschaft), Buchenstr. 52, 32657 Lemgo; Betriebshof Garten- und Landschaftsbau,
Alter Rintelner Weg 11, 32657 Lemgo

Alle Leistungen zertifiziert:

Qualitdtsmanagementsystem nach DIN EN I1SO 9001:2008/2015

Tragerzulassung nach der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung,
AZAV vom 02.04.2012

Angebotene Berufsfelder in eigener Regie:

“ Industriemontage, Elektromontage,
Metallbearbeitung

= Tischlerei
Handweberei

= Kartoffelschdlung, Landwirtschaft, Hauswirtschaft-
liche Dienstleistungen, Garten- und Landschaftsbau
(Stand 2016)

Betriebsintegrierte/Ausgelagerte Arbeitsplitze

bei kooperierenden Unternehmen:

Gastronomie, Kantinenbewirtschaftung, Tischlereien,
Kiichen, Altenheime, Burodienstleistungen,

Garten- und Landschaftsbau (Stand 2016)

Schwesterunternehmen:

= Liemer Lilie gGmbH, Integrationsunternehmen
der Stiftung Eben-Ezer, Garten- und Landschaftsbau
www.liemer-lilie.de

= Lippe regional gGmbH (in Griindung),
Integrationsunternehmen der Stiftung Eben-Ezer,
Molkerei und GroBhandel fiir regionale Lebensmittel

STIFTUNG
EBEN-EZER



