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Liebe Freundinnen und Freunde

der Stiftung Eben-Ezer,

Wir freuen uns, Ihnen einen Uberblick der Ent-
wicklungen des zweiten Halbjahres 2016 und des
ersten Halbjahres 2017 zu geben. Die Kennzahlen
am Ende des Berichts beziehen sich allerdings auf
den Stichtag 31.12.2016.

Wir freuen uns, IThnen den Jahresbricht auch in
leichter Sprache anbieten zu kdnnen. Ein inklusives
Team hat ihn erarbeitet.

2017 wird Eben-Ezer 155 Jahre alt. Wir feiern das
nicht als Eben-Ezer Jubildaum, sondern planen
gemeinsam mit hiesigen Partnern ein Stadtfest.
Die Stadt Lemgo, die Lebenshilfe Lemgo, die
Hochschule OWL mit dem Standort Lemgo und
Eben-Ezer organisieren gemeinsam das Fest. Alle
Generationen, Menschen verschiedener Kulturen,
Religionen, Menschen in ihrer ganzen Vielfalt feiern
zusammen und bringen ihre Gaben und Fahigkeiten
ein. Wir freuen uns auf ein Fest, das uns starkt und
Schwung fiir die Gestaltung der Gemeinschaft vor
Ort gibt. Gleichzeitig wollen wir den Blick fiir die
Herausforderungen in der Welt weiten, deren Teil
wir sind.

Mit groBer Dankbarkeit blicken wir auf das Jahr
2016 und die erste Halfte des Jahres 2017 zurtick.
Der Dank gilt an erster Stelle den Menschen, die
unsere Dienste nutzen. Wir danken ihnen und ihren
Angehdrigen flr das Vertrauen und flr jede Form
der Mitgestaltung in den Kitas und Schulen, bei
eeWerk, in den Regionen mit den Wohnangeboten,
bei eeWerk, in den Forderstatten und der
Tagespflege, in der Gestaltung des kirchlichen
Lebens, in der Integrativen Sportgemeinschaft,
der Kunstwerkstatt und vielem mehr.

Wir danken unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die durch ihren taglichen Einsatz
Eben-Ezer zu einem zuverlassigen und
kompetenten Lebensbegleiter flir taglich rund
3.500 Menschen im Kreis Lippe machen.



Im folgenden Bericht wird auch von Veranderungen
die Rede sein, die von allen Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern mit zu vollziehen und mit zu
gestalten waren. So befindet sich Eben-Ezer an
vielen Stellen in einem grundlegenden Wandel.
Das zu gestalten erfordert die Bereitschaft, sich
auf Neues einzustellen und konstruktiv Gber den
eigenen Zustandigkeitsbereich hinaus mitzudenken.
Es heiBt auch, Entscheidungen anzunehmen,

die Trennung von Gewohntem bedeuten. Das fallt
oft schwer und bedeutet groBe Anstrengungen!
Umso mehr danken wir fiir konstruktive Mitarbeit
und Loyalitat!

Dieser Dank gilt in besonderer Weise auch den
Mitgliedern des Aufsichtsrats. Als ehrenamtlich
tatiges Aufsichtsgremium der Stiftung leitet und
begleitet der Aufsichtsrat die strategischen
Entwicklungen. In herausfordernden Zeiten wird
auch diese Aufgabe immer komplexer. In diesem
Jahr gilt ein besonderer Dank dem langjahrigen
Vorsitzenden des Aufsichtsrates, Herrn Wolfgang
Stickemann. Am 1. Juli 2016 ist er mit Erreichen
des 70. Lebensjahres aus dem Aufsichtsrat
ausgeschieden. Sein Nachfolger ist Herr

Dr. Arno Schilberg, juristischer Kirchenrat der
Lippischen Landeskirche.

Viele Menschen haben Eben-Ezer mit Zeit- und
Geldspenden, mit ehrenamtlicher Tatigkeit und

der Mitgliedschaft im Verein Freunde der Stiftung
Eben-Ezer unterstitzt. Sie starken und unterstiitzen
unsere Arbeit materiell und ideell. Sie ermdglichen
wertvolle Projekte, die den Menschen in Eben-Ezer
unmittelbar zu Gute kommen. Herzlichen Dank!

In allen Entwicklungen und Herausforderungen
der taglichen Arbeit wissen wir uns getragen von
der Liebe und Gnade Gottes. Das Geschwisterpaar
Simon und Lina Topehlen vertraute auf Gottes
Liebe, als es vor 155 Jahren die Arbeit der Stiftung
Eben-Ezer begann. Seine Gnade hat die Stiftung
durch viele Veranderungen und manch schwierige
Zeiten. Die Stiftung hat sich in ihrer langen
Geschichte wandlungs- und reaktionsfahig auf die
jeweiligen zeitspezifischen Herausforderungen
eingestellt. Erneuerungsfahigkeit ist Voraussetzung
dafiir, dass wir unseren diakonischen Auftrag,

den dankbaren Dienst an Gottes Geschdpfen, wie
es in der Barmer Theologischen Erklarung heiBt,
gestalten kénnen. Gott gibt die Kraft, neue Wege
zu gehen.

In diesem Sinne heift es
in der Jahreslosung 2017:

Gott spricht:

Ich schenke euch
ein neues Herz
und lege einen
neuen Geist

in euch.

Ez 36,26

© Angelika Litzkendorf (Motiv), www.oeab.de (Text), Reiner Kullack (Layout)



Liebe Freundinnen und Freunde,

In diesem Jahr wird Eben-Ezer

155 Jahre alt. Das wollen wir feiern.
Unsere Freunde helfen uns bei den
Vorbereitungen. Unsere Freunde sind
die Stadt Lemgo, die Lebenshilfe Lemgo
und die Hoch-Schule in Lemgo.

Sie planen gemeinsam mit Eben-Ezer
das Stadt-Fest.

Junge und alte Menschen, Menschen
mit Behinderungen und Menschen ohne
Behinderungen, Menschen aus vielen
Landern der Welt, Menschen, die an
Gott oder etwas anderes glauben. Alle diese Menschen feiern zusammen.
Das wird ein buntes Fest. Das Fest soll uns naher zusammen bringen.

Das Fest soll auch unseren Blick flir die Welt 6ffnen. Wir freuen uns darauf!

Wir danken allen Menschen, die unsere Angebote nutzen.
Wir danken ihnen und ihren Angehérigen
fur das Vertrauen und die Unterstiitzung.

In den Kitas und Schulen, bei eeWerk,

in den Regionen mit den Wohn-Angeboten,
in den Forder-Statten und der Tages-Pflege,
in der Kirchen-Gemeinde,

in der Sport-Gemeinschaft ISG,

in der Kunst-Werkstatt.

Wir danken unseren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen. Sie machen
Eben-Ezer jeden Tag zu einem zuverlassigen Lebens-Begleiter.
Jeden Tag ist Eben-Ezer flir rund 4000 Menschen im Kreis Lippe da.




Eben-Ezer stehen viele Veranderungen bevor. Darliber erzahlt dieser Bericht.
Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen missen sich auf Neues einstellen.

Sie mussen mitdenken und mitmachen. Manchmal mussen sie Altes und
Gewohntes aufgeben. Das fallt oft schwer und ist anstrengend.

Dafiir sagen wir noch einmal Danke.

Wir danken auch unserem Aufsichts-Rat.
Die Mitglieder arbeiten ehrenamtlich

fur uns. Das heiBt, sie bekommen kein
Geld flr ihre Arbeit.

Der Aufsicht-Rat hat die Aufgabe, die
Arbeit vom Vorstand zu Uiberwachen.
Diese Aufgabe wird immer schwieriger.
Besonders danken wir dem Vorsitzenden
Wolfgang Stickemann. Er ist am 1. Juli
2016 aus dem Aufsichts-Rat ausgeschieden. Sein Nachfolger ist Dr. Arno Schilberg.
Viele Menschen haben Eben-Ezer Zeit und Geld gespendet.

Ehrenamtliche Helfer haben uns unterstltzt. Die Freunde vom Forder-Verein
waren fur uns da. Mit ihrer Hilfe kdnnen wir vieles schaffen. Herzlichen Dank!

Bei allem, was wir denken und tun, wissen wir: Gott ist bei uns.

Schon die Geschwister Simon und Lina Topehlen vertrauten auf die Liebe von Gott.
Sie grindeten vor 155 Jahren die Stiftung Eben-Ezer. Seitdem hat die Stiftung
gute und schwierige Zeiten erlebt. Sie hat sich immer wieder angestrengt.

Sie hat nicht aufgegeben. Und sie hat es geschafft,
immer wieder neu anzufangen. Immer besser zu
werden. Das ist ein groBer Erfolg Uber eine so lange
Zeit. Gott gibt die Kraft, neue Wege zu gehen.

In der Jahreslosung 2017 steht:

Gott spricht:

Ich schenke euch ein neues Herz
und lege einen neuen Geist in euch.
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Auf dem Weg zu mehr Teilhabe

und Inklusion

Unser Jahresempfang am 5. Mai dieses Jahres
stand unter dem Thema Diakonische Unter-
nehmenskultur. Diakonie, der dankbare Dienst
an Gottes Geschopfen, wie es in der Barmer
Theologischen Erklarung heiBt, ist unser Auftrag
und unser Antrieb.

Was 18t didkidniach?

ERDEEwREE

Diesen Auftrag erfiillen und gestalten wir unter
den aktuellen politischen, gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Derzeit
gibt es groBe gesetzliche Verdnderungen fir die
Eingliederungshilfe. Das Bundesteilhabegesetz

ist Ende 2016 verabschiedet worden und Anfang
2017 in den ersten Schritten in Kraft getreten.
Deshalb haben auch wir uns im vergangenen Jahr
intensiv mit den Veranderungen, die das neue
Gesetz fur uns bringt, auseinandergesetzt.



Auf dem Weg zu mehr Teil-Habe
und Inklusion

Unser Jahresempfang war am 5. Mai im
Kirchlichen Zentrum. Das Thema war
Diakonische Unternehmens-Kultur.
Eben-Ezer ist ein diakonisches
Unternehmen.

Kultur ist alles, was von Menschen
gemacht worden ist. Und alles, was von
Menschen erfunden worden ist.

Kultur ist auch, wie Menschen
zusammenleben.

Unternehmens-Kultur ist, wie Menschen
in einem Unternehmen zusammen leben und zusammen arbeiten.

Ein neues Gesetz bringt viele Verdnderungen. Das Gesetz heiBt
Bundes-Teilhabe-Gesetz. Im Bundes-Teilhabe-Gesetz geht es um die Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft.

Es ist dabei egal, wie viel Geld jemand hat. Jeder hat das gleiche Recht

auf Teil-Habe! Das nennt man auch Inklusion.




Veranderte Bedingungen
durch das Bundesteilhabegesetz

Unser Spitzenverband, die Diakonie Deutschland,
und unser Fachverband, der Bundesverband
Evangelische Behindertenhilfe (BeB), haben auf
der Bundesebene intensiv an der Entwicklung
des neuen Gesetzentwurfes mitgearbeitet.

Um das zu unterstiitzen, hat sich Eben-Ezer

mit rund 80 Personen an der Kundgebung flir
eine Nachbesserung des Gesetzentwurfs am

7. November 2016 in Berlin beteiligt.

Auf der regionalen und lokalen Ebene haben

wir durch zahlreiche direkte Gesprache mit
Politik und Kostentragern den Entwicklungs- und
Umsetzungsprozess des Bundesteilhabegesetzes
begleitet. Unter anderem besuchte Staatssekretar
Dr. Wilhelm Schéffer, Sozialgesetz-Experte aus
dem Landesministerium fiir Arbeit, Integration
und Soziales NRW im April 2017 die Stiftung
Eben-Ezer. Bei Eben-Ezer arbeitet eine Arbeits-
gruppe aus Fihrungs- und Fachkraften das
BTHG auf und informiert in regelmaBigen Ab-
standen dazu.

Im Marz 2017 gab es Informationsveranstaltungen
fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
Klientinnen und Klienten mit ihren Betreuerinnen
und Betreuern. In den Veranstaltungen haben

wir Uber das BTHG informiert. Ebenso war die
Anpassung unserer Verwaltungsstrukturen
Thema. So ist die zentrale Abteilung ,, Aufnahme-
und Bewohnerangelegenheiten" zum 1. Mai 2017
aufgelost worden. Die Leistungen dieses zentralen
Dienstes sind seither dezentral in den Regionen
und Bereichen angesiedelt. In den gut besuchten
Informationsveranstaltungen wurden die Betreuer
von den Verdnderungen und der Ubergangs-
gestaltung unterrichtet und das neue Betreuer-
informationsportal vorgestellt. Seit dem

1. Mai 2017 halt das auf der Homepage der
Stiftung zu findenden Portal alle notwendigen
Informationen und Formulare fiir gesetzliche
Betreuer bereit. AuBerdem gibt es fiir eine
Ubergangszeit eine zentrale Servicehotline und
feste Sprechzeiten.



Veranderungen
durch das Bundes-Teilhabe-Gesetz

Eben-Ezer hat sich mit vielen anderen

Unternehmen der Behinderten-Hilfe flir ein

gutes Bundes-Teilhabe-Gesetz eingesetzt.

Viele Bewohner und Mitarbeiter von

Eben-Ezer haben sich am 7. November 2016

an einer Kundgebung in Berlin beteiligt.

Sie forderten ein besseres

Bundes-Teilhabe-Gesetz. Das war eine

groBe und laute Demonstration mit

vielen Menschen.

Bei einer Demonstration versammeln sich Menschen auf
der StraBe. Sie zeigen gemeinsam, was sie an einer Sache nicht gut finden.
Sie setzen sich fiir etwas ein. Sie wollen etwas andern.

Der Vorstand von Eben-Ezer hat mit
wichtigen Personen gesprochen.
Wichtige Personen sind Politiker und
Fach-Leute. Diese Personen kdnnen
Uber das Gesetz entscheiden.

Der Vorstand hat ihnen erklart, was die
Menschen in Eben-Ezer brauchen.

Sie sollen sich flir ein besseres
Bundes-Teilhabe-Gesetz stark machen.
Der Staats-Sekretar Dr. Wilhelm
Schaffer ist eine wichtige Person.

Er ist ein Fachmann fur das
Bundes-Teilhabe-Gesetz.

Er hat Eben-Ezer im April 2017 besucht.




In Eben-Ezer arbeitet eine
Arbeits-Gruppe an dem
Bundes-Teilhabe-Gesetz.

Im Marz 2017 gab es

2 Informations-Veranstaltungen.

Eine flr Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen. Eine fiir Bewohner und
Bewohnerinnen, ihre Angehorigen und
gesetzlichen Betreuer.

In den Veranstaltungen haben wir Gber
das Bundes-Teilhabe-Gesetz informiert.
Wir informierten auch lber die
Veranderungen in der Verwaltung. Die Abteilung Aufnahme- und
Bewohner-Angelegenheiten gibt es nicht mehr.

Die Aufgaben der Abteilung

Ubernehmen jetzt andere.

Flr die Angehdrigen und gesetzlichen
Betreuer gibt es jetzt Informationen im
Internet.

Auf der Internet-Seite von Eben-Ezer
bekommen sie Hilfe. Hier finden

sie alles, was sie flr die Betreuung
brauchen.

Die Seite ist seit dem 1. Mai 2017 online.
Wer online ist, ist im Internet.




Teilhabe ist konkret und individuell

Wir begriiBen die Ausrichtung auf personen-
zentrierte Teilhabe, die durch das Bundes-
teilhabegesetz gestarkt wird. Entsprechend dieser
Ausrichtung treibt Eben-Ezer die Entwicklung
vielfaltiger und moglichst individuell zu gestalten-
der Wohnangebote weiter voran. In der zweiten
Jahreshalfte 2017 beginnen wir mit dem Bau
eines Wohnheims fiir 24 Personen im Lemgoer
Ortsteil Brake. Es entsteht ein Wohnangebot,
das optimale Voraussetzungen fiir Teilhabe

am gesellschaftlichen Leben vor Ort bietet. Ein
ebenso attraktives Umfeld bietet das Gebaude-
ensemble fiir 24 Menschen mit seelischer Be-
eintrachtigung, das derzeit in Bad Salzuflen, im
Ortsteil Schétmar entsteht. 2018 wird die Anlage
mitten in einem Wohngebiet mit guter Verkehrs-
anbindung und optimaler Infrastruktur fir die
Gestaltung des taglichen Lebens fertig sein.

Bereits seit Friihjahr dieses Jahres werden
Menschen mit hohem Unterstitzungsbedarf in
der Wohnanlage der Vermdgensgesellschaft
des Landschaftsverbands in der Detmolder
Gutenberg StraBe betreut. Insgesamt bietet das
Haus Platz flir 14 Klientinnen und Klienten, die
jeweils in eigenen Appartements leben. Bereits
im vergangenen Sommer sind 24 Menschen von
unserem Stiftungsgeldande Neu Eben-Ezer in

die SofienstraBe nach Detmold gezogen. Die
Bewohnerinnen und Bewohner genieen das
stadtnahe Leben und erkunden die vielfdltigen
Mdglichkeiten, die Detmold als attraktiver Wohn-
ort bietet. Leben mitten in der Gesellschaft!



Teil-Habe wird gelebt

Die Teil-Habe ist durch das
Bundes-Teilhabe-Gesetz gestarkt.
Daruber freuen wir uns.

Wir unterstiitzten das mit unseren
Wohn-Angeboten. Die sind vielfaltig
und passen zu den Bewohnern.

Die Bewohner sind auch vielfaltig.
Bald baut Eben-Ezer ein Wohn-Heim
fir 24 Personen im Lemgoer
Ortsteil Brake.

Das Wohn-Heim wird ein Teil von Brake. Die Bewohner nehmen

am Leben in Brake teil. So wollen wir das und so haben wir das geplant.

Ein anderes Wohn-Heim fir 24 Menschen wird in Bad Salzuflen gebaut.

Hier werden Menschen mit seelischen Krankheiten leben. 2018 wird das
Wohn-Heim fertig sein. Es liegt mitten in einem Wohn-Gebiet. Busse fahren
regelmaBig. Was man jeden Tag braucht, findet man vor der Tr.

Ein anderes Wohn-Heim steht in der Gutenbergstrae in Detmold.

Hier leben seit kurzem Menschen, die viel Hilfe brauchen.

Das Wohn-Heim gehdrt nicht Eben-Ezer. Es gehdrt dem Landschafts-Verband.
Eben-Ezer schaut aber, dass alles

richtig ablauft.

Hier leben 14 Klienten und Klientinnen
in eigenen Wohnungen.

Im Sommer 2016 sind 24 Menschen

aus Neu Eben-Ezer in die SofienstraBe
nach Detmold gezogen. Die Bewohner
und Bewohnerinnen leben sehr gerne
dort. Detmold ist eine schone Stadt.

Da ist viel los.

Das ist Leben mitten in der Gesellschaft!




Organisationsanpassung

Im Bundesteilhabegesetz ist eine Aufhebung

der Trennung zwischen ambulanten und stationaren
Wohnangeboten vorgesehen. Diese sehr grund-
legende Anderung wird voraussichtlich 2020 in
Kraft treten. Alle Wohnangebote werden dann
bedarfsorientiert nach Fachleistungsstunden und
existenzsichernden Grundleistungen finanziert.

Um diese Entwicklungen vorzubereiten, haben

wir die bereits Anfang 2015 vorgenommene Neu-
organisation des Wohnbereichs weiterentwickelt.

In den Regionen Lemgo Suid und Nord, der Region
Luherheide und der Region Lippe West wurde die
bis dahin geltende Trennung der Zustdndigkeit

des Personals bei der ambulanten und stationaren
Betreuung weitestgehend aufgehoben. So wachsen
schon jetzt beide Bereiche naher zusammen.

Mit den vielfaltigen Entwicklungen in die Region ist
im Umkehrschluss verbunden, dass Eben-Ezer seine
traditionell gewachsenen zentralen Versorgungs-
und Verwaltungsstrukturen auf den Priifstand stellt.
Dienste und Angebote, die wir als zentral orga-
nisierte Komplexeinrichtung vorgehalten haben,
mussen angepasst werden, damit sie der zuneh-
menden Dezentralisierung und Personenzentrierung
gerecht werden. Wir Gberpriifen Abldufe und
Organisation. Aufgrund stetig steigender Kosten
miissen wir deutlicher als in vergangenen Jahren
auf Wirtschaftlichkeit und Effizienz achten.



Eben-Ezer verandert sich

Ein Mensch mit Lern-Schwierigkeiten wird ambulant betreut.

Das bedeutet: Sein zustandiger Mitarbeiter kommt zu ihm und unterstiitzt ihn.
Dafir gibt es festgelegte Stunden. Dann geht der Betreuer wieder weg.

Er bleibt auch nicht liber Nacht. So ist es oft in Wohn-Gemeinschaften.

Oder im Betreuten Einzel-Wohnen.

Ein anderer Mensch wird stationar
betreut. Dann sind rund um die Uhr
Mitarbeiter da. Auch lber Nacht. So ist

es zum Beispiel in Wohn-Heimen.

Das neue Bundes-Teilhabe-Gesetz

schafft die Trennung von ambulant

und stationar ab. Alle Wohn-Angebote
werden dann gleich abgerechnet.

Damit Eben-Ezer kein Geld verliert, missen
die Wohn-Angebote neu geordnet werden.
Das muss bis 2020 geschehen.

In den 4 Regionen von Eben-Ezer trennen die Mitarbeiter schon nicht mehr
zwischen ambulant und stationar. Sie sind fur alles zustandig.
Das bedeutet: Ein und derselbe Mitarbeiter
besucht den Bewohner in seiner Wohnung.
Danach hat er Dienst in einem Wohn-Heim.
Veranderungen betreffen auch die Verwaltung
und die Versorgungs-Dienste.

Alle Aufgaben miissen gepruft werden.
Arbeiten missen gut und bald erledigt werden.
Wo zu viel ausgegeben wird, missen
Ausgaben geklirzt werden.

Die Bewohner betrifft das nicht.

Die Bewohner stehen bei Eben-Ezer im
Mittel-Punkt.




Wirtschaftliche Situation

Das wirtschaftliche Jahresergebnis 2016 war
negativ und nicht zufriedenstellend. Diese Ent-
wicklung kommt nicht iberraschend und ist in
vielfaltigen Faktoren begriindet. Wir haben in den
vergangenen Monaten verschiedene MaBnahmen
ergriffen, um gegenzusteuern. An den meisten
Stellen geht es darum, die Prozesse und Strukturen
der Stiftung an die Entwicklungen der Dezentra-
lisierung und Ambulantisierung der Dienste und
Hilfen anzupassen. Dariliber hinaus werden alle
Bereiche der Stiftung auf Einsparpotenziale tiber-
priift. Einzelne Angebote werden auf ihre wirt-
schaftliche Tragfahigkeit tberprift.

Nach Abschluss der Uberpriifungen stehen weitere
MaBnahmen an, die wir entsprechend kommu-
nizieren werden. Eine in der Planung bereits
fortgeschrittene MaBnahme fiir mehr Effizienz ist
die Neuausrichtung des Medizinisch-Psychologisch-
Therapeutischen-Bereiches (MPTB). Hier haben
wir bereits notwendige Anpassungen in der Orga-
nisationsstruktur vorgenommen, indem z.B. die
Forderstatten, die Eben-Ezer an unterschiedlichen
Bereichen betreibt, zum 1. April 2017 in die
Leitungsverantwortung des Geschaftsbereichs
Wohnen Uibergegangen sind. Das bietet engere
Formen der Zusammenarbeit und Kooperation.

© Christian Ring



Eben-Ezer muss sparen

Im Jahr 2016 war das wirtschaftliche Ergebnis
negativ. Das heiBt, Eben-Ezer hat zu viel Geld
ausgegeben. Daflir gibt es viele Griinde.

Die kdnnen wir hier nicht alle nennen.

Aber es gibt Mittel und Wege, wie wir das
andern kdnnen.

Wir missen im Kleinen und im GroBen
schauen, wo wir Geld sparen kbnnen.

Wir schauen in alle Bereiche der Stiftung.

Wir vergleichen Angebote und prifen

alle Ausgaben.

Trotzdem missen wir gute Arbeit leisten und
immer noch besser werden.

Beim Medizinisch-Psychologisch-
Therapeutischen Bereich haben wir
begonnen. Den Bereich leitet

Dr. Dirk Ottensmeyer.

Er ist im Therapeutischen Zentrum.
Der Bereich wird neu geordnet.

Die Forder-Statten gehdren jetzt
nicht mehr dazu.

Die Forderstatten gehodren seit dem
1. April 2017 zum Geschafts-Bereich
Wohnen.




Mehr Individualitat und Selbstbestimmung
verlangen veranderte Strukturen

Eben-Ezer treibt seit Jahrzehnten die Entwicklung
hin zu individuellen Wohnformen voran. Die
Abkehr von groBen Wohneinheiten und die

ab 2018 gesetzlich geforderte Einzelzimmerquote
von 80 Prozent fordern uns im Management

des Personaleinsatzes. Personalressourcen missen
den neuen Herausforderungen angepasst und

in bestehenden Angeboten optimiert werden. In
einer Zeit der Neuausrichtung flihrt das leider
auch zu manch schmerzhaften Entscheidungen und
belastenden Situationen. Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter leisten darin eine herausragende
Arbeit!

Welch groBes Engagement den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im vergangenen Jahr abverlangt
wurde, zeigt das Beispiel der Modernisierung
unserer Systeme zur Dokumentation und
Information. In einem breit angelegten Prozess
wurde zunachst eine neue Dokumentationssoftware
ausgesucht. Sie wurde inhaltlich an die Bedurf-
nisse der Stiftung Eben-Ezer angepasst. Parallel
dazu wurde eine neue inhaltliche Systematik der
Teilhabeplanung entwickelt und in das EDV-System
eingepflegt. AnschlieBend wurden innerhalb kurzer
Zeit mehr als 1.100 Kolleginnen und Kollegen in der
Anwendung des neuen Programms geschult. Ein
wahrer Kraftakt fiir alle beteiligten Bereiche!



Mehr Individualitat und
Selbst-Bestimmung

Individualitat bedeutet Einzigartigkeit.
Jeder Mensch ist einzigartig. Jeder
Mensch braucht etwas Besonderes.
Selbst-Bestimmung ist ein Grund-Recht.
Menschen mit Behinderung bestimmen
selbst Gber ihr Leben. Sie kbnnen
Unterstiitzung und Beratung bekommen.
Aber dann entscheiden sie selbst.
Eben-Ezer baut Hauser und Wohnungen
fur Menschen mit Behinderungen.

Diese Hauser sind individuell. Sie passen
zu den Menschen, die darin wohnen.

Die Hauser sind barrierefrei, das heiBt,
es gibt Aufzliige und Rampen.

Fast jeder Bewohner hat ein eigenes Zimmer
und die Hauser sind nicht zu groB.

Auf die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von Eben-Ezer warten

neue Aufgaben. Sie missen viel Arbeit in wenig Zeit schaffen.

Das ist oft schwierig. Aber sie machen das sehr gut!

Die Computer haben eine neue Software bekommen. Software sind Programme
fuir Computer. Sie machen, dass man mit dem Computer arbeiten kann.
Eben-Ezer hat eine Software bekommen, die extra angefertigt wurde.
Diese Software heiBt Vivendi. Alles ist neu.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mussten viel lernen.

Sie haben viele Stunden an den Computern gearbeitet. Jetzt kbnnen sie
mit dem Programm umgehen.

Das Programm heiB3t: Mehr Zeit fur Dich.

Das war ein hartes Stlick Arbeit. Aber sie haben es sehr gut gemacht!




Eben-Ezer 2020

Seit 2014 lauft der stiftungsweite Strategieprozess
Eben-Ezer 2020. Neuartig und nachhaltig bei dem
breit angelegten Prozess ist, dass Veranderungen
und Aktualisierungen von Klientinnen und Klienten
und der Mitarbeiterschaft selbst erarbeitet und
angestoBen werden. Im Sinne eines inklusiven
Miteinanders soll jeder einzelne die Mdglichkeit
haben, sich mit seiner Expertise, seinen Ressourcen
und seinen Entwicklungspotenzialen einzubringen.

Ein anderes Team hat ein neues sexualpada-
gogisches Konzept fiir die Begleitung von
Klientinnen und Klienten in ihren verschiedenen
Lebenssituationen erarbeitet.

Das Team , Leichte Sprache" legte ein Verfahren
zur moglichst breiten Einflihrung von ,Leichter
Sprache" in der Stiftung vor. Es gibt jetzt

ein ,,Buro fur Leichte Sprache", das bei der
Offentlichkeitsarbeit der Stiftung angesiedelt ist.
In einem Kernteam, zu dem selbstverstandlich
auch Menschen mit Handicaps gehéren, werden
Texte in Leichte Sprache tbertragen und
Uberprift.
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Am Prozess Eben-Ezer 2020 kdnnen wir sehen,
dass dieser Ansatz motivierend und produktiv
wirkt. Mehr als 1.000 Menschen haben sich an ver-
schiedenen Stellen an dem Prozess bisher beteiligt.
Derzeit arbeiten 14 Teams mit je vier bis sechs
Personen an konkreten Verbesserungen. Sechs
Teams haben bereits ihre Arbeit abgeschlossen.
Ein Ergebnis ist zum Beispiel die Festlegung auf ein
Befragungsinstrument zur Zufriedenheit von
Klientinnen und Klienten, das jetzt mit Beteiligung
des Qualitatsmanagements entwickelt und im
Herbst 2017 angewendet wird.

Ein weiteres Team mit dem Namen ,Voneinander
wissen, um fiireinander da zu sein" hat Leitlinien
flr ein gutes Miteinander erarbeitet. Diese Ergeb-
nisse werden in die Formulierung des neuen
Leitbilds einflieBen, womit bis ein weiteres Team
befasst ist. Das neue Leitbild soll Anfang 2018
fertiggestellt sein.



Eben-Ezer 2020

Eben-Ezer 2020 ist ein Strategie-
Prozess. Bei einem Strategie-Prozess
geht es um die Frage: Wie kbnnen wir
Eben-Ezer fit flr die nachsten Jahre
machen?

Klienten und Mitarbeiter arbeiten

in Teams zusammen. Sie machen
Vorschlage, wie die Arbeit besser und
einfacher gehen kann.

Die Zusammen-Arbeit macht allen
groBen SpalB. Die Zusammen-Arbeit ist
inklusiv. Jeder kann mitmachen. Insgesamt haben

uber 1000 Menschen aus allen Teilen von Eben-Ezer mitgemacht.

Es gibt schon Ergebnisse. Zum Beispiel soll Leichte Sprache in Eben-Ezer
eingeflihrt werden. Es gibt jetzt ein Biro fur Leichte Sprache.

Im Biro flr Leichte Sprache arbeiten Menschen mit Behinderung

und Menschen ohne Behinderung zusammen.

Sie Ubersetzen Texte mit schwieriger Sprache

in Leichte Sprache.

Die Ergebnisse von allen Teams,

die bei Eben-Ezer 2020 mitgemacht
haben, werden gesammelt.

In einem neuen Leit-Bild kommen
sie zusammen. Leit-Bild kommt von:
leiten, fihren. Im Leit-Bild steht drin,
was uns wichtig ist. Unser Leit-Bild
ist wichtig ftr alles, was wir tun.

Das neue Leit-Bild soll Anfang 2018
fertig sein.




Teamorientierte Leitung und
Abbau von Leitungsebenen

Unseren personenzentrierten Ansatz unterstreicht
auch, dass wir mit professioneller Hilfe projekt- und
aufgabenbezogene Verantwortung starken und
zentrale Leitungsstrukturen reduzieren. Konkret
wurde das unlangst im Wohnverbund fiir Kinder
und Jugendliche, der mit Begleitung der Bereichs-
leitung ,,Kinder und Jugendliche™ zukiinftig von
einem Team geleitet wird. Auch bei eeWerk ist die
Leitung der Zweigwerkstatt in Lieme einem Team
Ubertragen worden. Ein ahnliches Modell ist ab der
zweiten Jahreshalfte 2017 auch fiir Leitung des
Geschaftsbereichs Wohnen geplant.
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Wir haben zum 1. Januar des Jahres das Gremium
der Konferenz leitender Mitarbeitenden neu
aufgestellt. In der neuen KLM beraten sich alle
Leitungen, die umsatzrelevante Bereiche ver-
treten. AuBerdem ist das Qualitdtsmanagement
vertreten.

Die Mitglieder der KLM

Udo Zippel, Kaufméannischer Vorstand; Wilhelm Brinkmann, Geschafts-
bereich Wohnen; Madlen Engelhardt, Regional-Leitungs-Sprecherin;
Markus Toepffer, eeWerk; Sabine Menzel, Bereich Kinder und
Jugendliche; Ralf Kiissner, Qualitdtsmanagement; Marianne Ulbrich,
Diakonie Ambulant gGmbH; Pastor Dr. Bartolt Haase, Vorstands-
sprecher; nicht im Bild: Dr. Dirk Ottensmeyer, Leitender Arzt



Leitung im Team

Eine Person hat die Leitung und
bestimmt.

So war es bisher in Eben-Ezer.

Davon wollen wir weg.

Wir wollen Leitung im Team.

Der Wohn-Verbund fiir Kinder und
Jugendliche wird schon von einem Team
geleitet.

Bald wird auch der Geschafts-Bereich
Wohnen von einem Team geleitet.

Die Konferenz Leitender Mitarbeiter

hat sich verandert.

Die Konferenz Leitender Mitarbeiter sind
alle Verantwortlichen in Eben-Ezer.
Einige Mitglieder sind ausgeschieden,
andere Mitglieder sind neu eingetreten.
Die neue Mischung passt besser

zu Eben-Ezer.




Mehr Angebotsvielfalt fur Jung und Alt

Wir freuen uns, dass wir sowohl fiir junge als auch
fur alte Menschen da sind und sie mit bedarfs-
gerechten Angeboten unterstiitzen kénnen. Zwei
weitere Kindertagesstatten sind am 1. August 2016
zur Stiftung gekommen. Die Kita Horn und

die Kita Wildblume in Schwalenberg gehéren

nun mit zum Bereich fir Kinder und Jugendliche
der Stiftung. In einer Willkommensveranstaltung
wurden 19 neue Kolleginnen begriBt.

Mehr als 1.000 Kinder werden in den 18 Kinder-
tagesstatten der Stiftung betreut. Die Halfte der
Kitas ist als Familienzentren zertifiziert. So auch
die Kita am Weidenbusch in Bad Salzuflen, wo im
Dezember 2016 der fertige Neubau feierlich eroff-
net wurde. Mit besten rdumlichen Voraussetzungen
ist auch die Kita StiftstraBe in Lemgo ausgeristet.
Dort wurde der Anbau eroffnet, der vor allem fiir
Kinder unter drei Jahren konzipiert wurde. In
Kooperation mit der Hochschule OWL — fiir Kinder
der Hochschulangehérigen und Studierenden
stehen dort Kita-Platze zur Verfligung — wurde

ein innovatives Licht- und Farbkonzept fiir die Kita
verwirklicht.

24

Seit 2016 nehmen die Kitas an dem Programm
des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend teil. Es heiBt ,Elternchance -
Familien frih fir Bildung gewinnen™ und schult
Erzieherinnen und Erzieher in Gesprachsflihrung
mit Eltern zu Fragen der Forderung, der Familien-
bildung und der Erziehung. Bislang hat die Halfte
der Eben-Ezer Kitas je eine bzw. einen qualifizierten
Elternbegleiter. Das Ziel ist, in jeder Kita dieses
Angebot vorzuhalten.

Eine Neuerung im Kinder- und Jugendbereich

der Stiftung ist seit dem 1. Januar 2017 die
~Begleitete Elternschaft." Das ist ein Angebot

fur Eltern mit Behinderung, die Unterstiitzung in
der Gestaltung des Familienlebens benétigen.



Bereits 2015 hat Eben-Ezer mit der Betreuung
jugendlicher unbegleiteter Fllichtlinge begonnen.
Derzeit leben 23 Jugendliche aus verschiedensten
Lander mit den Diensten der Stiftung auf dem
Gelénde von Neu Eben-Ezer in Lemgo und in

Bad Salzuflen. Mit diesem Angebot ist Eben-Ezer
in der Jugendhilfe aktiv. Wir begleiten auBerdem
junge Flichtlinge in Familien. Dies sind Verwand-
te oder Bekannte, die mit ihnen zusammen nach
Deutschland gefliichtet. Wir freuen uns, dass es
gelungen ist, erfolgreich auf eine gesellschaftliche
Herausforderung zu reagieren.

Die Topehlen-Schule wird seit dem Schuljahr
2016/2017 von Rektor Matthias Tiemann

geleitet. Die Schule nimmt am NRW-Landesprojekt
»Gute Schule 2020" teil und stellt sich digital zeit-
gemaB auf. So soll in jeder Klasse ein digitales
Whiteboard zur Verfligung stehen und die
unterstitzte Kommunikation fir Kinder mit ein-
geschranktem Sprachvermdégen verbessert
werden. Die Topehlen-Schule setzt gleichzeitig
auch Unterrichtsschwerpunkte zum Thema

Natur und arbeitet verstarkt zum Thema Autismus.
Leitung und Kollegium tauschen sich hierzu mit
anderen Schulen aus und sind im Kontakt mit
dem Verein Autismus OWL, der seit Mitte 2016
ein Beratungs- und Therapieangebot mit eigenen
Raumlichkeiten in Neu Eben-Ezer vorhalt.
AuBerdem pflegt die Topehlen-Schule interna-
tionale Kontakte. So waren beispielsweise im
Februar 2017 belgische Abiturienten zu Gast und
im Mai 2017 besuchten tschechische Sonder-
padagogen die Schule im Rahmen der Partner-
schaft Eben-Ezers mit der Schlesischen Diakonie
in Teschen.



Die Ostschule wird seit dem Sommer 2017

von Beate Busse geleitet und halt weiter Kurs in
ihrer Entwicklung und Etablierung zu einer
beliebten Grundschule mit einer iberaus zufrieden-
stellenden Nachfrage. Ab dem kommenden
Schuljahr wird die Klassenstarke auf 22 Kinder
erhoht. Der Anteil von maximal fiinf Kindern mit
anerkanntem Férderbedarf bleibt. Um die Zwei-
zlgigkeit bei gleichzeitiger Barrierefreiheit zu
gewahrleiten entsteht ein Anbau an der Ostschule,
der noch vor den Sommerferien 2017 fertig gestellt
sein wird. Hier haben vier Klassen mit je einem
Differenzierungsraum Platz.

Das Berufskolleg Eben-Ezer hat 2016 seinen
dritten Abiturjahrgang mit 23 Absolventinnen und
Absolventen entlassen. Diese haben nach ihrem
Anerkennungsjahr auch eine abgeschlossene
Ausbildung zum Erzieher bzw. zur Erzieherin.
Mit 33 Staatlich Anerkannten Heilerziehungs-
pflegerinnen und- pflegern sowie 40 Staatlich
Gepriiften Sozialassistentinnen und -assistenten
hat das Berufskolleg insgesamt fast 100 jungen
Menschen eine gute Startposition fiir ihr beruf-
liches Leben ermdglicht.




Mehr Angebote fur Jung und Alt

Wir sind flir junge Menschen da.

Wir sind flr alte Menschen da. Das freut
uns sehr! Wir unterstiitzen alle so, wie
sie es brauchen.

Zu Eben-Ezer gehoren jetzt

18 Kinder-Tages-Statten. Zwei sind

im letzten Jahr dazu gekommen. Die
Kita Horn und die Kita Wildblume in
Schwalenberg.

Wir haben 19 neue Kolleginnen begriiBt.
Mehr als 1000 Kinder werden in den
Kinder-Tages-Statten der Stiftung betreut.
Viele Kitas sind auch Familien-Zentren.
Familien-Zentren kiimmern sich auch

um die Eltern der Kinder. Sie helfen

Eltern und beraten sie.

Die Kita am Weidenbusch in Bad

Salzuflen ist ein Familien-Zentrum.

Die Kita am Weidenbusch hat im

Dezember 2016 einen Neubau

bekommen.

Die Kita StiftstraBe in Lemgo hat einen
Anbau bekommen. Hier werden

Kinder unter 3 Jahren betreut.

Die Hoch-Schule OWL hat beim Bau geholfen.
Studenten haben sich viele Gedanken gemacht. Sie haben den Anbau
mit schonen Farben und viel Licht schon gemacht. Das ist ganz neu und
passt gut zusammen.

Die Kinder von Studenten und Mitarbeitern der Hoch-Schule kénnen

die Kita besuchen.




Seit 2016 nehmen die Kitas an dem
Programm vom Bundes-Ministerium
fir Familie, alte Menschen, Frauen und
junge Menschen teil.

Erzieher und Erzieherinnen lernen,
wie sie Eltern beraten kdnnen.

Mit Eltern, die Probleme mit der
Erziehung ihrer Kinder haben.

Sie lernen, wie sie Eltern beibringen
kénnen, was die Eltern besser
machen kénnen. Wenn die Erzieher
genug gelernt haben, heiBen sie
Eltern-Begleiter. Schon die Halfte
aller Kitas in Eben-Ezer hat einen
Eltern-Begleiter. Am Ende soll

jede Kita in Eben-Ezer einen
Eltern-Begleiter haben.

Neu im Kinder- und Jugend-Bereich
der Stiftung ist die Begleitete
Elternschaft.

Die Begleitete Elternschaft ist flr Eltern

mit Behinderungen. Sie bekommen Hilfe bei der Erziehung ihrer Kinder.
Sie bekommen auch Hilfe im Alltag mit der Familie.

Seit 2015 betreut Eben-Ezer junge Fliichtlinge. Fllichtlinge haben
ihr Heimatland verlassen, weil es dort zu gefahrlich ist. Sie sind alleine

ohne Eltern oder Verwandte gekommen.

Es leben 23 junge Fllichtlinge in Wohnungen von Eben-Ezer.
Eben-Ezer betreut auch junge Flichtlinge in Familien.
Dies sind Verwandte oder Bekannte, die mit ihnen zusammen

nach Deutschland gefliichtet sind.




Die Topehlen-Schule wird

seit dem letzten Jahr von
Matthias Tiemann geleitet.

Die Schule nimmt am
NRW-Landes-Projekt Gute Schule
2020 teil. Die Schule arbeitet

viel mit Computern und mit

dem Internet.

Jede Klasse soll ein digitales
Whiteboard bekommen. Das ist
eine weiBe Tafel mit Internet-Anschluss,

auf die man schreiben kann.

Kinder, die nicht gut oder gar nicht sprechen kénnen, bekommen Hilfe
mit der Unterstitzten Kommunikation. Es gibt Computer mit besonderen
Programmen, mit denen sie sich
verstandigen kdnnen. Diese Computer
heiBen Sprach-Computer.

Die Schule hat viele Starken. In der
Topehlen-Schule lernen die Kinder viel
uber die Natur.

Flr Kinder mit Autismus gibt es
besondere Angebote. Fach-Leute vom
Verein Autismus OWL helfen dabei.
Autisten leben oft in ihrer eigenen Welt.
Sie leben mit sich selbst.

Die Topehlen-Schule hat Freunde in der ganzen Welt. Im Jahr 2017 besuchten
Schiiler aus Belgien und Fach-Leute aus Tschechien die Schule.




Beate Busse ist die neue Leiterin der
Ost-Schule. Die Ost-Schule ist eine
Grund-Schule. Sie ist bei Kindern und
Eltern in Lemgo sehr beliebt.

Viele Kinder wollen in die Ost-Schule
gehen. Im nachsten Schul-Jahr werden
die Klassen groBer. 22 Kinder gehen
dann in eine Klasse.

FUnf Kinder in der Klasse haben
Behinderungen.

Es gibt in jedem Jahr-Gang 2 Klassen.
Also eine Klasse 1a und eine Klasse 1b.
Die Schule ist barrierefrei, das heift, es gibt keine Hindernisse.

Weil so viele Kinder in die Schule gehen wollen, wird angebaut. Der Anbau ist
noch vor den Sommer-Ferien fertig. Dann haben dort 4 Klassen Platz.

Es gibt auch noch Extra-Raume.

Das Berufs-Kolleg Eben-Ezer hat 2016
seinen dritten Abitur-Jahrgang mit 23
Schilern und Schilerinnen entlassen.
Das Abitur ist der hochste Abschluss in
deutschen Schulen. Man bekommt es
nach der 12. oder 13. Klasse. Mit einem
Abitur kann man studieren gehen.

Nach einem Anerkennungs-Jahr haben
die Schuler vom Berufs-Kolleg auch
eine abgeschlossene Aus-Bildung

zum Erzieher.

Im letzten Jahr haben fast 100 junge Menschen eine Aus-Bildung im Berufs-Kolleg
gemacht. Sie haben jetzt alle einen Beruf und kénnen Geld verdienen.




Ambulante Pflege

Der Bereich der Pflege betrifft nicht nur betagte
Menschen, aber je mehr Menschen ein hohes Alter
erreichen, desto héher wird in den meisten Fallen
der Pflegebedarf. Das gilt fir Menschen mit und
ohne Behinderungen gleichermaBen. Das Bundes-
teilhabegesetz wird Mdglichkeiten ertffnen, dass
korperliche Pflege in der Eingliederungshilfe

zu groéBeren Teilen von ambulanten Pflegediensten
unterstutzt werden kann.

Um fir diese Entwicklungen gut geristet zu

sein, haben der Verein Diakonie ambulant e.V. und
Eben-Ezer zum 1. Januar 2017 eine neuartige
Zusammenarbeit begonnen.
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Diakonie ambulant e.V. war als Verein Uber

viele Jahre der ambulanten Pflegedienst von

20 Kirchengemeinden aus Detmold, Horn-Bad
Meinberg und Lemgo. Rund 700 Patientinnen

und Patienten werden von den fast 140 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern betreut. Auch rund

40 Klientinnen und Klienten Eben-Ezers, die in
ihren eigenen vier Wanden wohnen und ambulant
betreut werden, nehmen die Dienste von Diakonie
ambulant in Anspruch. Die Tagesstatte auf dem
Gelande der Stiftung wird gemeinsam getragen.
Die guten Erfahrungen in der Zusammenarbeit
haben dazu geflihrt, dass Eben-Ezer und Diakonie
ambulant e.V. zum 1. Januar 2017 gemeinsam die
»Diakonie ambulant gGmbH" gegriindet haben.

20 Kirchengemeinden und Stiftung Eben-Ezer
kooperieren in der ambulanten Pflege — gewiss
eine gute und zukunftsweisende Ausdrucksform der
Zusammengehdrigkeit von Kirche und Diakonie!



Ambulante Pflege

Alte Menschen brauchen Pflege.

Das ist fir Menschen mit und ohne
Behinderungen so. Die Pflege kann

von Fach-Leuten geleistet werden.

Der alte Mensch kann in seiner
Wohnung bleiben. Das ist dann
ambulante Pflege.

Eben-Ezer arbeitet seit dem

1. Januar 2017 mit dem Verein Diakonie
ambulant e.V. zusammen. Die Fach-
Leute von Diakonie ambulant e.V.
haben viel Erfahrung. Sie betreuen

20 Kirchen-Gemeinden aus Detmold,
Horn-Bad Meinberg und Lemgo.
Diakonie ambulant hat 140 Mitarbeiter.
Die Mitarbeiter pflegen rund 700 alte
Menschen.

Auch rund 40 Bewohner von Eben-Ezer
werden von Diakonie ambulant gepflegt.
Diakonie ambulant und Eben-Ezer
arbeiten sehr gut zusammen. Darum
haben sie die Diakonie ambulant gGmbH
gegrundet. Das ist eine gemeinnitzige
Gesellschaft, die Gewinn machen soll.




Arbeit und Berufliche Bildung

In diesem Jahr schlieBt eeWerk den Umzug des
Bereichs Metall in die Zweigwerkstatt Lieme ab.
Auch der Umzug aus der letzten Werkstatteinheit,
die noch in einem Wohnhaus, dem Jobstharde-
haus, untergebracht war, ist erfolgt. Die Tischlerei
und Holzverarbeitung haben durch den Umzug von
Menschen mit hoherem Unterstiitzungsbedarf in
den neuen Ergdanzungsbau von eeWerk mehr Platz
gewonnen. 80 Beschaftigte mit zum Teil hohen
Pflegebedarfen haben sich hier inzwischen sehr gut
eingelebt und profitieren von den Erleichterungen
durch moderne Pflegevorrichtungen.
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Eine spannende inklusive Géftrdert durch die
Projektidee wurde bereits ™

vor zwei Jahren bei eeWerk
zu einem Uberzeugenden
Konzept entwickelt und hat
im November 2016 die Férderzusage der Aktion
Mensch erhalten. Das Projekt heit UNkonven-
tionell. Mit voraussichtlich vier Projektpartnern

baut eeWerk vier Backhduser in Lippe. Menschen
aller Generationen mit und ohne Handicap bauen
zusammen etwas, das auch nach der Fertigstellung
gemeinschaftsbildend ist. Das Besondere an diesem
Projekt ist, dass Menschen mit Handicap, die bei
eeWerk arbeiten oder hier eine Ausbildung erhalten,
anderen zeigen kdnnen, wie man beispielsweise
Lehmziegel brennt. Wir freuen uns sehr tber die
Anerkennung und Férderung dieses Projekts.

MENSCH



Arbeit und Berufliche Bildung

Es gibt etwas Neues bei eeWerk. In
diesem Jahr ist der Bereich Metall

in die Zweig-Werkstatt nach Lieme
umgezogen. Dadurch hat die Tischlerei
in Neu Eben-Ezer mehr Platz. Auch

die Werkstatt im Jobstharde-Haus

ist umgezogen. Durch den Neu-

Bau der Werkstatt ist mehr Platz
hinzugekommen.

80 Beschaftigte haben sich hier sehr gut
eingelebt. Viele Beschaftigte brauchen
sehr viel Hilfe. Sie brauchen Hilfe bei
der Arbeit. Sie brauchen Hilfe auf der
Toilette und im Bad. Fir sie ist der Neu-Bau sehr gut geeignet.
Er ist barrierefrei und es gibt Pflege-Bereiche.

Ein ganz besonderes Vorhaben ist das
Projekt UNkonventionell. Die Idee dazu
hatten wir vor 2 Jahren. Die Idee hatte
eeWerk.

Dabei bauen Menschen mit Behinderungen
und Menschen ohne Behinderungen

4 Back-Hauser. Das ist inklusiv. Das ist gut
fur die Gemeinschaft.

Beschaftigte von eeWerk lernen viel.

Das konnen sie dann anderen zeigen.

Zum Beispiel, wie man Lehm-Ziegel brennt.
Die Aktion Mensch férdert UNkonventionell.
Wir freuen uns sehr lber die Anerkennung
und Foérderung von UNkonventionell.




Gemeinschaft erleben und gestalten
mit Musik, Kultur, Kunst und Sport

Die Reihe , Eben-Ezer klingt" hat 2016 mit mindes-
tens einer musikalischen Veranstaltung monatlich
ein breites musikalisches Spektrum gezeigt und
viele Zuhdérerinnen und Zuhorer angelockt. Von
Klassik tiber Pop, Rock und Chanson wurde in
inklusiver Besetzung fiir jeden Musikgeschmack
etwas geboten.

Herausragend und mit gutem Medienecho
wurde unser Beitrag zum Reformationsjubildum
angenommen: die Teilnahme des inklusiven
Eben-Ezer Projektchores am Luther-Oratorium,
das am 11. Marz 2017 vor 8.000 Zuschauerinnen
und Zuschauen im Gerry Weber Stadion in Halle
aufgefuihrt wurde. 1.600 Sangerinnen und
Sanger bildeten den eindrucksvollen Oratoriums-
chor in Halle. 70 Sangerinnen und Sangern
davon kamen mit dem Eben-Ezer Chor.

Die Halfte waren Menschen mit Behinderungen.
Gelebte Inklusion!

Neben kleineren Ausstellungen der Kunstwerkstatt
fand im Marz 2017 eine Ausstellung im Diissel-
dorfer Landtag statt. EigenArt hieB die Schau, die
von Landtagsvizeprasident Oliver Kaminsky eréffnet
wurde. Fir die mitgereisten Kinstlerinnen und
Kiinstler schloss sich eine Besichtigung des Land-
tages mit dem Landtagsabgeordneten Walter Kern,
Vorsitzender des Vereins ,Freunde der Stiftung
Eben-Ezer", an.




Auch bei der Eréffnung eines neuen Soccerfields
im April 2017 zeigte sich das gute Miteinander
mit den ortlichen Sportvereinen. Das Soccerfield
wurde zum gr6Bten Teil mit Hilfe von Spenden
finanziert. Zur Eréffnungsfeier kam die Traditions-
mannschaft des FC Schalke 04. Ein Ereignis, das
wir mit groBzligiger Unterstitzung der Unterneh-
men Horst Scheitzke, Klocke Getrankeservice und
Buroartikel Betzendahl verwirklichen konnten.
Daflir danken wir herzlich.

Anfang Juli 2016 fand im Jubildumsjahr des Vereins
~Integrative Sportgemeinschaft Eben-Ezer" das groBe
inklusive Spiel- und Sportfest am Lemgoer Walkenfeld
statt. Sportlerinnen und Sportler aus Lemgo und
ganz NRW nahmen teil. Kurz vor Weihnachten feier-
ten wir mit einer groBen unterhaltsamen Sportgala
das 25-jahrige Bestehen des Vereins. Neben den
Darbietungen der einzelnen Sportgruppen hat dabei
besonders das gute Netzwerk der ISG zu Sportver-
einen in der Nachbarschaft beeindruckt. Viele Vereine
gestalteten die Gala mit. So gelingt Gemeinschaft.
Eine Festschrift zum Jubildum ist erschienen und

gibt Einblicke in die Geschichte des mehr als

400 Mitglieder zéhlenden Vereins.




Wir schlieBen unseren Bericht mit unserem Dank
fir alle Begleitung, Unterstiitzung und Verbunden-
heit in den vergangenen Monaten.

Gemeinschaft zu erleben stimmt zuversichtlich
fur den Blick in die Zukunft.

Wir freuen uns auf Begegnungen und Gesprache
und darauf, den Weg der Stiftung Eben-Ezer mit
vielen Menschen und getragen von Gottes Segen
gemeinsam zu gestalten.

Wir griiBen Sie herzlich und wiinschen

Ihnen alles Gute und Gottes Segen!

Sabll [frece U y

Pastor Dr. Bartolt Haase

Sehen Sie ab Seite 42 die Bilder aus einem vielfaltigen Eben-Ezer Jahr 2016/2017.
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Musik, Kultur, Kunst und Sport
machen zusammen mehr Spal3

Eben-Ezer klingt ist eine Reihe.

Das heiBt, in einem Jahr gibt es viele
Konzerte. Das war im Jahr 2016 jeden
Monat eins. Jedes Konzert hat ein
anderes Thema. Zum Beispiel Klassische
Musik oder Pop oder Rock. Fiir jeden
war etwas dabei. Mitgemacht haben
Menschen mit Behinderungen und
Menschen ohne Behinderungen. Das heiBt die Reihe war inklusiv.

Aufregend war der Auftritt von Eben-Ezer beim Luther-Oratorium. Ein Oratorium
ist ein Musik-Stlick in mehreren Teilen. Mitmachen konnten Choére, Orchester und
einzelne Sanger.

Das Luther-Oratorium war am 11. Marz 2017 im Gerry Weber Stadion in Halle.
Fast 2000 Sanger und Sangerinnen hatten sich dort getroffen, um zusammen

zu singen. 70 Sanger und Sangerinnen davon kamen mit dem Eben-Ezer Chor.
Die Halfte waren Menschen mit Behinderungen.

Die Zeitungen haben viel dartiber geschrieben. Das Fernsehen hat sogar einen
Film (iber Eben-Ezer und das Oratorium gedreht.

Die Kunst-Werkstatt der Stiftung
Eben-Ezer macht immer wieder
Ausstellungen. Im Marz 2017 fand eine
Ausstellung im Dusseldorfer Land-Tag statt.
Der Land-Tag ist das Landes-Parlament.
Jedes Bundes-Land in Deutschland hat ein
eigenes Landes-Parlament. Im Landes-
Parlament besprechen und machen die
Politiker Gesetze.




EigenArt hieB3 die Ausstellung im Disseldorfer Land-Tag. Aus Eben-Ezer reisten
Kinstler und Kiinstlerinnen zur Er6ffnung der Ausstellung. Sie trafen dort Walter
Kern. Er zeigte ihnen das Gebdude. Walter Kern war Politiker im Land-Tag. Er ist
Vorsitzender vom Verein Freunde der Stiftung Eben-Ezer.

Die Integrative Sportgemeinschaft
Eben-Ezer (ISG) gibt es seit 25 Jahren.
Das letzte Jahr war das Jubilaums-Jahr.
Im Juli 2016 fand das groBe Spiel- und
Sport-Fest am Lemgoer Walkenfeld
statt. Es war ein inklusives Fest. Ein
Fest flir Menschen mit Behinderungen
und Menschen ohne Behinderungen.
Sportler und Sportlerinnen aus Lemgo
und ganz Nordrhein-Westfalen nahmen
daran teil.

Kurz vor Weihnachten feierten wir mit einer groBen Sport-Gala das 25-jahrige
Bestehen von der ISG. Eine Gala ist ein groBes Fest mit Musik, Tanz und
feierlichem Essen. Bei der Sport-Gala haben Sport-Gruppen Ubungen vorgefiihrt,
die sie oft im Training machen.

Die ISG hat gute Netz-Werke. Mit
Netz-Werk ist eine Art gemeint, wie
Menschen zusammenarbeiten. Es

sind Gruppen und Personen, die sich
miteinander vernetzt haben. Das heif3t:
Jeder kennt jeden. Ein Netz-Werk ist eine
Art groBe Arbeits-Gruppe. Die ISG hat
gute Netz-Werke mit den Sportvereinen
in der Nachbarschaft.

Viele Vereine haben die Gala mitgestaltet.
Zum Jubildum ist auch eine Fest-Schrift
erschienen.




Versicherer im
Raum der Kirchen

AN
‘ ' Bruderhilfe - Pax - Familienflrsorge

EINKOMMEN. SICHERN.

Wer sich beruflich voll engagiert, geht ein hohes Risiko ein:

Krankheiten, Unfalle und vor allem der alltagliche Stress fihren haufig zur Be-
rufsunfahigkeit. Eine Gefahr, die oft unterschatzt wird. Denn Berufsunfahigkeit
kann jeden treffen.

Wir sichern Sie ab.

Gute Beratung braucht Gesprache.
Ich bin fiir Sie da.

Olaf Zimmermann, Agenturleiter

Haus Ahorn, 1. Etage, Raum 18
Alter Rintelner Weg 23 - 32657 Lemgo
Telefon 05261 215365

Mobil 0160 8421919
olaf.zimmermann@vrk-ad.de pE€Oreporter | =

geprift i
2017 Sy e s irch

qu:ﬁl'u:.igu- 1'-lrn‘l'.r!rII:"lI!rl'__‘-r im Raum
nsfinfioneller Anbeger der Kirchan




Im April 2017 hat Eben-Ezer ein
Soccerfeld bekommen. Ein Soccerfeld
ist ein kleiner FuBball-Platz mit Banden.
Der Ball kann nicht aus dem Feld
geschossen werden. Das Soccerfeld

ist fast nur mit Spenden bezahlt. Zur
Er6ffnungs-Feier kam die Traditions-
Mannschaft vom FC Schalke 04. Eine
Traditions-Mannschaft besteht aus
ehemaligen Spielern. Aus Spielern, die schon in Rente sind. Das war ein schéner
Tag. Wir bedanken uns flr die Spenden bei den Unternehmen Horst Scheitzke,
Klocke Getrankeservice und Biroartikel Betzendahl.

Der Jahresbericht ist nun zu Ende.

Wir bedanken uns flir die Hilfe, die

wir von vielen Menschen bekommen

haben. Hilfe, die Eben-Ezer braucht.

Wir bedanken uns bei unseren

Freunden. Ohne Freunde schaffen wir

es nicht. Nur mit Freunden schafft man

es gemeinsam.

Wir freuen uns auf alles, was noch

kommt. Wir freuen uns auf viele schone Erlebnisse.
Wir wiinschen Ihnen und Euch Gottes Segen.

Herzliche GriBe

Jetzt kommen viele Fotos aus den Jahren 2016 und 2017.




Eben-Ezer St AR R
2016/2017 = RaE /

Freiwilliges okologlsches Jahr mkIuswe Splel und Sportfest 2016 auf dem
Einsatz beim Strohsemmelfest. Walkenfeld.
= i

= Junge Forscher in der Kita Retzen dank
- Spende der Familie Osthushenrich-Stiftung.

!‘ j .:h-u'.u i

#
-
[
. Gold-Konfirmandinnen und -konfirmanden =
vor der Kapelle Alt Eben-Ezer. -

T

Unterschrifteniibergabe im Rathaus Kolleginnen zweier neuer Kitas aus Horn und
fur die Stadtbusanbindung. Schlangen vor dem Kirchlichen Zentrum. ﬁ

Eben-Ezer-Arztin Gisela Gewies geht

Ph|I-SoIo beim Open-A|r-Konzert am
4 in den Ruhestand.

Jahresfestsamstag.

*_+ 25 Jahre in der Diakonie:
£ Ehrungen mit dem Kronenkreuz fiir ) : :
Gottesd|enst zum Reformationstag. Eben-Ezer Mitarbeiterinnen. 2 Das Stlftungs Magazm Forum macht Freude.



= Konzert zum Advent mit Eben-Ezer
Jubildaumssong fiir 25 Jahre Integrative Bewohnerin Miriam Ludewig und Freundin
Sportgemeinschaft. Lara Venghaus in der Kirche Neu Eben-Ezer. i

Probe.f[]r das Luther-Oratorium in
Halle Westfalen.

I' 7 r ¥ '_ 2 E_
Wilfried Stock, Leiter der Region Lemgo I

Sud, geht in den Ruhstand.

Besuch bei diakonischen Partnern
auf Sumatra.

'y

Peter Mogel ist einer von vielen geehrten
Jubilaren.

Ehrengaste be|m Jahresempfang im
| Kirchlichen Zentrum.

Das neue Soccerfield heit Fu Pa Lu
(FuBballpark Luherheide).

 EE .
L ).
Bewohnerinnen und Bewohner informieren
Kolleginnen und KoIIegen der SchIeS|schen Eben-Ezer arbeitet bei Projekt fiir beim Frauentreff der Lippischen
Diakonie aus Tschechien besuchen eeWerk. @ behindertengerechte Klinikaufenthalte mit. . o Landeskirche im Kirchlichen Zentrum.

Eben-Ezer Projektchor beim Kirchentag Studierende der Hochschule OWL Vorbereitung fiir das Inklusive
in Berlin. produzieren einen Stiftungsfilm. ~ Stadtfest 2017.



upBumypuupssFeipury
JsuapyoE
S10qUIEMYPS-19PIIPS
QUWNGPIEA

SumipppupseSeepuTy

wiop] ‘Somzjoypng
SumiyprupssFeropury

oBuwa ‘wnnuszuAILIE]

fpgEnsyng
supsseSeiopury

wowwag
Sumprupssriopury

SPIPYSIAL] WNIUIZUI[IUIE]
JuIYsUIUUOg

SunpuupsBTIpury

spraysiL

wnnuszuaey
JusBoquasoy
SumipuupssFeaopury]

SpPYSIAL] WnUzUS I
JEON 241y
SumpuupissFropury

wiogputiog
SumypnupssSeiapury ——
dnnureg S[ngog 0y Sl
SumippupseSeIspuTy Hqwo$ 2ddiy

dnnureg ‘Eusqey

IsuRIPaSIPJ-ADTIIEL
pun -Alsuau]

PIEMEH TE ® H

Suniyouuresaferopury Hquo3 SeRdes [ pungip
JunquIe o1o;
e reunoyog nquie Suoxerq SBrppduag
SumpLiupsFeiopury SNEH O\ “Id ¥ H
sSepdeig | pungiop _—
WNNUSZUAIIUIE /U1y 28opdsade; I
SuniyorupsaSeiapury T u._,.:.._u_ _% plowag i &/@N uduop $manag
N ks * g punqa G T MY
SSE-SITVRL SomBuruono, PG PURGIA ooy SSeuenton
YL PRIy GIpOZES pEd do3 HUNIOA VA :
Pl 4249 T s s a1prdoSo sgensSiaquainey Sidquing JOUIIN punqip
I : R anj sixesg — snequowaeddy  Sxquing punqua NV
SuoneiEa SumprupsSrspury TEEERR T = AV b MaV
Hquo3 onry sowory - aut j Gl plounsq v s ey aqn sFequeuton
ey TAeISYIOISAY ] SEYIPEIG DA\ SNE]-9PIBSqO| SYnT punqiap
apnrqpBsqaumag ] o S~ o S %E_%M‘&w_."_zw\m wam,zﬁ_w,ﬂ_u_wm..m -
i ) . audesay | syosiyey -oyppog aBefueuyos S ALY
Sunpiig sypigniag prang /4psnquIpIaA Wy 0Ig M{uL 90 15k any stxeag — (e e SMEWY PUNGIA  punquoruaddniBuro
— ~UDLDPUIYAIGISIIMYIG SumypuusaSerpury T M_ u:.“m:ﬂ_w: ¥ m%._wf.a i Pl 'd PURGIA u::&:usoxu”ﬁm P n_u:_.m umﬂcmuuo% <
o [ sty R any spxesd seungypg ppfoig —uoyop punqiap  2YENS APSTET DA dnayug punqiay
S SumioprupseSeopury ) Sunpoiqeordesay,  uopnzyes peg/oSwa] sep]
JoymRN Bunppararasnuany ruvasey] punqisp UaJ[IH o[eIzos snepy -yd[opnT-212LudE] Y
: pun yegspsIE uaBoquaay wun ! odsd 1 punqip  —ragoquog-pIAIC] ydjopn]  wnnuSinqpdady
Jnesjurg yor1q WNNUZUSI[IWE,]/UPIF] 57 wseawikey Sunp1qy aydstuIpy — spoyuog appuudy punqazp  S1aqpSardg punqiop
uopr /PR HYN R R e R L BmpruSnpUy spng 30 o wHEw L awmﬁﬂﬁw uapnzyes X%mw PERIAPEION o wopipdog-vur Ay
e AR Sunppig syprgniag zj0 %EE:I QpzspowIII TP T 21T 1D 180Sep: “paururawdy — uopnzyeg uatuEyiag snep| wopdor, 8o sssiprnT VA
anbnnog TIVATEIA ¥ SOVH = unagnusaeIapuLy T .w_v_“__._m_m._m_m g ANYPSYPE] il PPAPUNGIA  uorueog pungip PUFTPURGIA  UISSIPIONT PUNGIA
Beruowonsy X i ! uozuRnquIY YoAS —
10jd ASUAIPIYE] Sunjpiqefeuosing G 1AL e8aq ‘oddnupsuig SPUITSIPH  oyysunyorzafio] Eau_...n_.wmuus.Mm Bepodeig IV AN
Beruopy BN s0z3-uaqy B Sumpuupsriopury apury punqsap mj oypstpE] T g zremaqury onpisopiog
I siBojourpaisuonewIoya] T vl o — SunppquaTsRAT : — =
quory EEE pun sopury] bdsBunyorzi s 2ddry apryIyny prs oBway pioN o8urry
g3 uasomsBunuypay pun -zuvury nespadNg, mspamdney TompssQ.  Ampsupder yorur puy punguaAuyox APH Y Impspey | mswiqapipuBIeY | | 004CIE L voidoy w0y ooy woiday
afowsuane ypq Q0
= - 5 - g 5
20$-$1T R Ui oydoistiyd) 112-612 “PL ‘Pddiz opny T0€-S1T “PL agdoor snpey L8S-SITHPL 'S ;mzf_ww_w_m ﬂ iy ::yémmww_.w:mw o R m«mw‘%_m_:u__ﬂ_w .__ﬂ__w%wﬁuc_w”%w ﬂw__ﬁ_o%n
24IHIGRIAIIG Sumyeaio AP awp1gpudsnf pun sopury] yrIY A purmsSusyry __u...._uw a.eum uDuT oA YIIIGSYEYPSI) :

LL6-S1T L ‘uosur( mauuy
€1T-S1T “RL TRYMuIg uasioy |,

Suijjonuodjeuosiag

(pueasiop saydstuupuyneyy) [2ddrz opn {(HqWHS 1uBMqUIE SIUONEI(T) YILIG]N FUUBLIEIY ‘(E\22) 1ogdaoy, smoprepy
“(az1y 19puSNT) 12ASWSUMN Q) YiI(] I ‘(YRIPUSSN[ pun IAPUTY YDIRIA) [PZUSJN FUIQRS (USWATEURWSIEI[EN)) JIUSSHY] J[Ey

“(uasamsSunuypay Sunia) AP OY[E] ‘(PUEISIOA 1ysIS0[0dY T ) AsEEE]

112-612 *RL PddiZ opn

J9puapa

O1IEg] “I(] J01SE] (UIUYOA\ YRI1AqSYEY0SIR) ULayda1ds) IpIeypSuT US[pERy

00T-S1T *'[3L ‘@SeeH [oreg “I(] 1035t

087-S1 AL “wusjoquneg erpue])

L Sl d1opSul
L 991510 SunsuyD

usBunnonag pun a8uoyaSuy

}194eassaIg pun

Suistespuny JquesHNYIRUILQ

i P> PUEJSIOA s31psiuug 2] 19y; P! L 10941 R1 ‘[0 uensuyD) Sunpjiqia)1apn pun -}i04 ‘-sny
d eSS i -G 1T L 92USSI: uawaSeuews)eyjen;
N RN 80T-S1T “IPL >EILt A 1e[end

NIT1ILSSAVLS

ANVISYIOA

(PIRJPIPIY) JIOA\ PIEAMUISG YT 10ISE] ‘(P[OWID(]) SZIEMYDS 113 ¢(SI9qUISJA] PEg-UIOL]) 9XD0[S] PIIJUBIA| ([E1INXY) NAUBH YBUUBH ‘(USPNZ[ES Peq) J2AWISUOL] SIIRN J911e)] (0SwaT) 19ydsi [9qieg
(prowna(q) 819G[IYyoS OUTY “I(] IEIUIYDITY] iopUIZISLON

IVASIHOISANY

oSwoT 8o/ JoUPIURY IV

PzF-uaqy Sunyng wurerdruediojuresor)




Eben-Ezer Kennzahlen auf einen Blick

2012
Geschiftsbereich Wohnen
Erwachsene
Stationar 785
Ambulant 106
Betreutes Wohnen in Familien 23
Altersdurchschnitt 52,7
Sterbefélle 24
Forderstatte
Nutzer insgesamt 218
Tagespflege fiir Senioren
insgesamt 0
Stiftungsbereich Kinder und Jugendliche
Kinder und Jugendliche 93
Altersdurchschnitt 17,3
Unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge 0
Integrative Kindertageseinrichtungen
Einrichtungen insgesamt 16
Kinder insgesamt 861
davon integrativ betreute Kinder 47
Topehlen-Schule
Schiiler insgesamt 134
Ostschule — Grundschule der Stiftung Eben-Ezer
Schiiler insgesamt 0
eeWerk
Beschéftigte insgesamt 543
Arbeitsbereich 504
Hauptwerkstatt 303
Zweigwerkstatt Lieme 150
Garten- und Landschaftsbau 21
Landwirtschaft 30
Berufsbildungsbereich 39
Hauptwerkstatt 31
Zweigwerkstatt Lieme 8
Integrationsbetrieb Liemer Lilie
Mitarbeiter mit Behinderungen 7
Berufskolleg
Schiiler und Studierende 354
Mitarbeiter insgesamt
Vollkréfte im Jahresdurchschnitt 959
Mitarbeiter 1.372
Vollzeitkrafte 491
Teilzeitkrafte 733
Auszubildende, Praktikanten 62
mannlich 362
weiblich 1.010
Altersdurchschnitt 44,7

45

2013

787
121
22
49,2
17

208

89
17,5

16
855
44

132

549

512
313
150
21
28

37
28

364

979
1.403
502
752
66
354
1.049
45,0

(Stichtag 31.12.2016)

786 766 758
136 152 159
19 17 14
53,0 53,0 54,3
15 29 25
213 213 228
0 0 12

90 81 82
173 17,0 16,7
0 8 38

16 16 18
820 821 936
49 45 50
137 132 138
26 62 98
544 538 532
512 511 498
314 310 311
154 157 142
19 18 18
25 26 27
32 27 34
24 21 26

8 6 8

9 9 9
440 405 393
993 1.010 1.034
1.439 1.447 1.465
486 486 533
786 752 762
61 64 45
345 371 357
1.094 1.076 1.108
45,3 45,5 45,7



Eben-Ezer Kennzahlen auf einen Blick

Personaliibersicht (Vollzeitstellen)

Betreuungsdienst stationar und ambulant 594
Betreuungsdienst integrative Kindertageseinrintungen und Familienzentren 137
Sonderdienst 52
Schuldienst Topehlen-Schule und neue Ostschule 38
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 121
Leitung und Verwaltung 67
Schuldienst Berufskolleg/Berufliches Gymnasium 25

Leitung und Verwaltung
6,6 %

Schuldienst Berufskolleg/
Berufliches Gymnasium
24 %

Betreuungsdienst
stationar und ambulant
57,9 %

Wirtschafts- und
Versorgungsdienst
11,8 %

Schuldienst Topehlen-Schule
und neue Ostschule

3,4 %
\

Sonderdienst

53 %
Fiir die Betreuung
wurden im Jahr 2016 also
75,8 % des Personals
eingesetzt.
Betreuungsdienst

integrative Kindertageseinrichtungen
und Familienzentren
12,6 %
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Umsatz und Investitionen

Gesamtertrdge 69,0 Mio. 73,2 Mio. 76,1 Mio. 77,9 Mio. 82,0 Mio.

Investitionen 2,4 Mio. 4,8 Mio. 4,4 Mio. 3,7Mio.  3,6Mio. |

Eigenmittel 1,7 Mio. 4,0 Mio. 4,2 Mio. 2,0 Mio. 2,6 Mio.

82,0
779
76,1
73,2
69,0
4,8 44
2'4 1’7 410 4 4'l2 3,7 2,0 3,6 2,6
2012 2013 2014 2015 2016

B Gesamtertrége (in Mio Euro)
M Investitionen
M Eigenmittel
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Eben-Ezer Kennzahlen auf einen Blick

Verteilung der Gesamtertrage

54,9

Erldse aus
Leistungs-

entgelten —
stationar

8,6
50
Erlése nach Sonstige
dem KiBiz betriebliche
Ertrage

4,1

Betriebs-
kosten-
zuschiisse

48

5,1

Erlése nach
dem Schul-
gesetz

2,3 2,0
I ]
Umsatzerldse Erlése aus
eeWerk Leistungs-
entgelten —
ambulant
(in Mio Euro)



Spenden

524
330

283

231
207
87
29
4 6 II 7

2012 2013

Spenden gesamt M Geldspenden

488

237
220
26
. 5

2014

M Sachspenden

49

560

299

265
211 214
80 81

2015

M Nachlasse

2016

M Koll.v.kirchl.Einricht.

(in TSD Euro)



Termine 2017/

Juli
13. Juli

September
9. September

10. September

Oktober
8. Oktober

November
17. November
19. November

Dezember
2. Dezember

Kirchenmusik
von und mit Eben-Ezer

10. August
8. Oktober

31. Oktober
9. November

17. Dezember

25. Dezember

17.00 Uhr

18.00 Uhr

ab 10.00 Uhr

10.00 Uhr

10.00 bis 13.00 Uhr

Noah-Musical Geldrdert durch die

mit Schiilerinnen und Schiilern L
der Ostschule
Leitung: Anna Ikramova
Marktplatz Lemgo

MENSCH

Open-Air-Konzert

zum Inklusiven Stadtfest Lemgo Marktplatz

Inklusives Stadtfest Lemgo

mit Auftakt Open-Air-Gottesdienst Marktplatz

u.a. mit dem Blasorchester Atli des Engelbert-Kaempfer Gymnasiums,
mit Fabulara und dem ,Garten des Riesen". Mit den Grundschulen
Brake und Kirchheide, Musikschule Lemgo, Bewohnern von Eben-Ezer
und Lebenshilfe. Leitung: Anna Ikramova

Mehr unter: www.stadtfest-lemgo.de

Erntedankgottesdienst und 25-jahriges Jubildum KIZ

Gegen das Vergessen Fachtagung, Alt Eben-Ezer
Gottesdienst und neuer Gedenkort fiir

die Todes-Opfer im Nationalsozialismus

aus Eben-Ezer

ab 12.00 Uhr Weihnachtsmarkt mit Heiden-Spektakel Neu Eben-Ezer
b Kirchenmusik
Stiftung Eben-Ezer
18.30 Uhr Geistliche Abendmusik III Kapelle Alt Eben-Ezer
10.30 Uhr Musikalischer Festgottesdienst
zum 25-jahrigen Kirchjubildaum
19.00 Uhr Hausmusikkreis Linde St. Nicolai, Lemgo
18.30 Uhr Geistliche Abendmusik IV Kapelle Alt Eben-Ezer
16.00 Uhr Konzert des Gospelchores Leopoldshdhe KIZ
10.30 Uhr Kantatengottesdienst KIZ
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P8 Ingelore Moller hat den
schweren Text in Leichte Sprache

Ubersetzt. Er wurde vom Buro fur
Leichte Sprache in Eben-Ezer gepriift.
Die Bilder hat Stefan Albers gemalt.
Die Bilder sind aus dem Buch
Leichte Sprache, von der Lebenshilfe
Bremen e.V.

Das Team Leichte Sprache

Eben-Ezer ist Mitglied im deutschen 5Spendenrat eV,
Spendenrat e.V. und veréffentlicht E
den ausfihrlichen Jahresbericht E

zum Spendenwesen im Internet.

Ihre Ansprechpartnerin rund um Spenden:
Dérte Vollmer, Tel. 05261 215-472
doerte.vollmer@eben-ezer.de

Ihre Spende erreicht uns auch online
bequem und datengeschiitzt:
www.eben-ezer.de/Spenden

Danke fiir Ihre Spende
Spendenkonto: Sparkasse Lemgo

IBAN: DE53 4825 0110 0000 0000 91
BIC: WELADED1LEM

Diakonie fiir ein
Leben in Vielfalt

Qi [m] =i [m]
| |
STIFTUNG E%
EBEN-EZER [m]g:

www.eben-ezer.de




Stiftung Eben-Ezer

Alter Rintelner Weg

32657 Lemgo

Telefon: 05261 215-0

STIFTUNG  Telefax: 05261 215-322 [=] =[]
EBEN-EZER info@eben-ezer.de

Diakonie fiir ein :
Leben in Vielfalt  Www.eben-ezer.de [=] <2

Spendenkonto: Sparkasse Lemgo, IBAN: DE53 4825 0110 0000 0000 91, BIC: WELADED1LEM

Kreativagentur - topp+mdller onAoct



